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A témajavaslatok kiindulépontkész szolgdlnak, a hallgaté az oktatoval
torténd egyeztetés soran alakitja ki a sajat, egyéni szakdolgozati témajat.
Kiils6 konzulens felkéréséhez tanszékvezetdi hozzajarulas sziikséges.

Bozsé Renata bozso.renata.olga@szte.hu

e Szabadidé és/vagy miivel6dés

A szabadid6 eltoltése, a mdlvel6dési szokdsok, a kulturafogyasztas barmely teriilete vizsgalhatd
meghatarozott, jol korilhatarolhaté tarsadalmi csoport(ok)ra / kbzosségre fokuszalva. Lehet, ez leird jelleg,
de irdnyulhat felderitésre vagy Osszehasonlitasara is. A téma primer adatfelvételi eljarast igényel, az
eredményeket, tanulsadgokat tanacsos 6sszefoglalni gy, hogy az a koz6sségszervezés és/vagy felnbttnevelés
szamara relevans, hasznosithaté informacidkat hordozzon.

e Miivel6dés és/vagy tanulas helye az emberi tevékenységek rendszerében

Az életmdd a rendszeresen ismétl6d6 tevékenységek rendszereként foghatd fel. Ebben vizsgdlhatdk a
kiilonboz6 mivel6dési és tanuldsi formak és a raforditott id6, a szandékoltsag, preferencidk, stb. Vizsgalhato
ez kordbbi kutatdsi eredmények (pl. id6mérleg vizsgdlatok) masodelemzése révén és 6nallé adatgydjtésre
alapozva j6l korilhatdrolhato tarsadalmi csoportra, kozosségre vonatkozdan (pl. munka mellett tanuld vagy
tanulds mellett dolgozd egyetemi hallgatok id6szerkezete).

e Az olvasas helye a szabadidGstrukturaban és annak valtozasai

Szabadid6- és mivel6déskutatasok attekintése olvasasi vonatkozdsban. Az olvasds szerepének atalakuldsat
lehet vizsgalni az informdcids tdrsadalomban. Az ezzel kapcsolatos kutatdsok eredményeit lehet szintetizaltan
bemutatni, sajat adatgy(ijtést végezni (6nallé mérGeszkoz készités vagy a KAPOCS Kutatdcsoport kérdGivének
adaptaladsa révén).

e Szabadon valasztott telepiilés(ek) kulturalis, k6zmlivel6dési allapota

E téma kapcsan nem egy intézmény torténetének és mikodésének bemutatasara vallalkozik a hallgatd,
hanem egy telepulés kulturalis célkitlizéseit és az azokban szerepet jatszé kulturakdzvetit§ intézményeit
tekinti at (kiemelve az esetleges 6sszefonddasokat, ellentmondasokat, feladat-megosztast stb...). Mindezt
torténeti aspektusbdl vagy az aktudlis allapotokat felderitve és bemutatva is megteheti a szerz6. A
szakirodalmi és szekunder forrdsok attekintésén tul személyes adatfelvételt, empirikus kutatdst is
igényel(het) a dolgozat.

e Médiatartalmak tartalomelemzése

Televiziés muisorok, rekldmok, online videdk vagy akar sajtétermékek elemzése valamilyen tarsadalmi
és/vagy kulturélis aspektusbdl. A dolgozathoz az adott teriiletre vonatkozd szakirodalmi hattér feltarasa utan
az aktudlis médiapiac valamely termékeit/tartalmat elemzi a hallgatd. Pl. a csaladszerkezet véltozdsa és a
média (pl. rekldmok) altal sugallt csaladkép; a tanulds vagy m(ivel6dés jelz6szamai, tendenciai és az erre utald
tartalmak megjelenése a médidban... stb.

Dr. D6bor Andras dobor.andras@szte.hu
e Gyermekekkel, fiatalokkal foglalkozd intézmény, civil szervezet, gyermek- és ifjusagi/didk 6nkormanyzat,
ifjusagi kerekasztal/forum fiatalokkal kapcsolatos tevékenységének bemutatasa

o Ifjusagi projekt bemutatasa a tervezéstGl a megvaldsitasig

e Egy valasztott ifjusagi kozosség sajatossagainak elemzése, fejlesztési lehetéségeinek bemutatasa
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Dr. Fizel Natasa fizel.natasa@szte.hu
e Egy valasztott alternativ oktatasi mddszer (pl. Waldorf, Danton terv, Jéna terv stb.) alkalmazasi lehetGségei

e Egy valasztott mlvel6dési intézmény torténete

o FGiskolai/egyetemi hallgatdk torténeti-szocioldgiai vizsgalata

Dr. Hevesi Timea Maria hevesi.timea.maria@szte.hu

o A csoportok, a kozésségek szerepe az ember tarsadalmi-kulturalis fejlédésében.

A csoportok, a kdzosség kialakuldsa az ember fejlédéstorténetében alapveté fontossagu, melynek — az
Gskortdl kezdve — szamos targyi, s kés6bb irasos emléke, illetve szellemi hagyomanya (pl.: mitoszok, mesék)
fennmaradt. Lehet koronként vizsgalni, vagy egy koron belll elemezni azt, hogy milyen mdédon jatszottak
szerepet a kozosségek, vagy egy-egy kozosség az ember tdrsadalmi-kulturalis fejlédésében (pl. a céhek
szocialis és kulturdlis szerepe). A torténeti forrasok koziil egyet ki lehet emelni, s megvizsgalni a kozosséggel
valo kapcsolatat (pl. a mitoszok szerepe a kozOsség egységének kialakuldsaban). Jelen korunkban a
kozosségek vizsgalata a tarsadalmi-kulturalis fejlédés tiikrében.

Javasolt kutatasi mdodszerek: torténeti elemzés, tartalomelemzés, dokumentumelemzés, kérdéiv, interju.

o A szimbdlumok jelentdsége a kulttrakozvetitésben.

Kivalaszthatd egy szimbdlum (pl. kereszt, kor) vagy egy tipusu szimbdlum (pl. allatok, névények), melynek a
megjelenéseit, funkcidit, a kulturakozvetitésben betoltott szerepeit vizsgdlja meg a hallgato.

Javasolt kutatasi modszerek: tartalomelemzés, torténeti elemzés.

e ElIményt-nyujto tevékenységek a kozosségformalasban.

Az élményt-nyljté  tevékenységekre, programokra, terdpidkra (pl.:  jaték/zene/lovas/allat-
asszisztalt/szimbdlum/mlvészeti terapia), pedagogiai mddszerekre (pl.: élménypedagogia) lehet alapozni a
kutatdst. Megvizsgalni, hogy egy kozosség kialakitdsdban, formalasaban milyen szerepe lehet az élményt-
nyujto tevékenységeknek.

Javasolt kutatasi mddszerek: esettanulmany, tartalomelemzés, megfigyelés, interju, szociometriai médszer,
kérdGiv.

o Specialis sziikségletii személyek kd6zosségbe integralasa.

A megvaltozott munkaképességl személyek (pl. autizmussal él6k, mozgdassériiltek) szamanak névekedése,
esélyegyenlGségiik biztositdsdnak sziikségessége miatt egyre aktualisabba valik foglalkozni azzal, hogy milyen
madon tudjuk segiteni a tipikus fejlédés(i személyek altal alkotott k6zosségekbe (pl. munkahelyi, szabadidé
eltoltésére kialakult) vald integralasukat. A hallgaté az erre vonatkozd jo gyakorlatokat Osszegydjtheti,
rendszerezheti, s 6ndlléd programot is készithet erre vonatkozdan. Vizsgdlhaté a kérdés egy vagy tobb
m(ivel6dési hazban, megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztaté munkahelyeken a hallgato
sajat lakdhelyén, megyéjében. Osszehasonlithaté a hazai helyzet a kiilféldi gyakorlattal.

Javasolt kutatasi modszerek: esettanulmany, tartalomelemzés, megfigyelés, interju, kérddiv.

o A kulturakozvetités pedagdgiai aspektusai.

Egy andragoégus, kulturalis mediator, s egy kozosségszervezd szakember szamara is sziikséges pedagdgiai
mddszereket alkalmazni munkdja soran. A kutatas soran feltarhatok azok a konkrét teriiletek, feladatok, ahol
a pedagdgiai tudas fontossa valik. A hallgaté az egyes teriiletek vizsgdlata soran Osszegydjtheti azokat a
pedagdgiai mddszertani elemeket, melyek alkalmazdsa segitheti az andragdgus, kulturalis mediator és
kozosségszervezd szakember hatékonyabb munkavégzését.

Javasolt kutatdsi modszerek: esettanulmany, megfigyelés, tartalomelemzés, interju, kérdGiv.

o Az életmindség szerepe a lifelong learning koncepcidban.

Egyes életminGség kutatok szerint a jollét szubjektiv mutatéi abbdl allapithaték meg, hogy az emberek
kiilonbozé élethelyzetekben hogyan viszonyulnak a korulottik 1évé vilaghoz. A lifelong learning segiti a
valtozd vilaghoz valdé folyamatos alkalmazkodast. Ennek a teriiletnek az elemzése egy komplex vizsgalat
keretében valdsithaté meg, melybe a témdahoz kapcsolédé dokumentumok elemzése, életmindség-kutatasok
vizsgdlata és kilonb6z6 korosztalyu személyekkel torténd interju, illetve kérdGives felmérés is beletartozhat.
Javasolt kutatdsi modszerek: tartalomelemzés, dokumentumelemzés, interju, kérddiv.
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Dr. habil. Keczer Gabriella keczer.gabriella@szte.hu

Emberi er6forrds menedzsment a gyakorlatban

¢ Egy nagyobb, vagy két kisebb szervezet (oktatdsi vagy kulturalis intézmény, vallalkozas, vallalat) valamelyik
emberi eréforrds menedzsment tevékenységének (toborzas, kivalasztas, beillesztés, teljesitményértékelés,
kompenzacids rendszer) vizsgalata/6sszehasonlitasa.

Lehetséges kutatdsi modszerek: esettanulmany (megfigyelés, dokumentumelemzés, szakértéi interja a HR
vezetdvel) a vizsgalt egy vagy két szervezetben (Empirikus dolgozat)

e Egy nagyobb, vagy két kisebb szervezet (oktatasi vagy kulturdlis intézmény, vallalkozas, vallalat) munkaerd-
fejlesztési gyakorlatanak (tovabbképzés, atképzés, tréning, mentoralas) vizsgalata/6sszehasonlitasa.
Lehetséges kutatdsi modszerek: esettanulmany (dokumentumelemzés, szakért6i interji a munkaerd-
fejlesztésért felelés vezetbvel, esetleg kérdSiv a fejlesztésben résztvevékkel) a vizsgdlt egy vagy két
szervezetben (Empirikus dolgozat)

o A HR szakma jelene és jovéje; a szakma valtozasai, kihivasai, nehézségei, szépségei, a HR-esek motivacidja,
tovabbképzések, onfejlesztés, karrier-lehet6ségek a HR szakmaban.

Lehetséges kutatasi moddszer: szakért6i interju vagy fékuszcsoportos interji néhany HR szakemberrel
(Empirikus dolgozat)

A munkaerdpiac

e A munka és a maganélet egyensulyat biztositd szervezeti megolddsok, atipikus foglalkoztatdsi formak
(részmunkaid6, tdvmunka, co-working), csaladbarat munkahelyi megoldasok vizsgalata/6sszehasonlitasa egy
vagy két szervezetben, j6 gyakorlatok itthon és kilfoldon. (Empirikus dolgozat)

Lehetséges kutatasi mddszerek: esettanulmany (dokumentumelemzés, szakértGi interju a HR vezetével) a
vizsgalt egy vagy két szervezetben, desk research a j6 gyakorlatokrdl (Empirikus dolgozat)

e A munkaer6piac valtozasai, trendjei: foglalkoztatottsdg, munkanélkiliség, jovedelmek alakulasa,
kiilonbségek a nemek, életkor, iskolai végzettség, foldrajzi régidk, dgazatok stb. szerint
Lehetséges kutatdsi mddszer: statisztikai adatok elemzése (Empirikus dolgozat)

e N6k az oktatdsban és a munkaerdpiacon: a n6k helyzetének valtozasa, esélyegyenlésége, ndi vezetbk
tapasztalatai

Lehetséges kutatdsi mddszerek: statisztikai adatelemzés, egyéni vagy fékuszcsoportos interju néi vezetSkkel,
a szakmajukban sikeres nékkel (Empirikus dolgozat)

Generacidkutatas

e Felnétt hallgatdk a fels6oktatasban: tanuldsi motivaciok, tanuldsi moédszerek, nehézségek, sikerélmények
az egyetemi oktatdsban, a csaldd, a munkahely és az egyetem elvarasainak 6sszeegyeztetése, a fiatalabb és
id&sebb hallgatok 6sszehasonlitdsa

Lehetséges kutatasi modszerek: kérdGives felmérés az egyetem hallgatdi kérében (Empirikus dolgozat)

e Generaciok a munkahelyeken: az X, Y és Z generacié munkahelyi elvdrasai, munkavégzéssel kapcsolatos
jellemz&i, munkaltatoi tapasztalatok, generacids programok vizsgalata/6sszehasonlitisa egy vagy két
szervezetben, jo gyakorlatok bemutatdsa

Lehetséges kutatasi modszerek: esettanulmany (dokumentumelemzés, szakértéi interju a HR vezetdvel) a
vizsgalt egy vagy két szervezetben, desk research a jo gyakorlatokrdl (Empirikus dolgozat)

Kerpics Judit kerpics.judit@szte.hu

o Gamifikacio - a jatékositas eszkéze a kozmlivel6désben

Akdr ismeretatadasrol, akar kdzosségépitésrdl van szd, a jatékos feladatokat egyre tobben alkalmazzak
képzéseken, rendezvényeken. A jatszva tanulds mddszere tobbféle korcsoportban jol miikédtetheté. Lehet
maganyos és kozosségi, online és offline, minimdlis eszkozigényld és komplex, tadblas tarsasjaték. A
szakdolgozat egy vagy tobb konkrét példa bemutatdsdn keresztil mutasson ra a gamifikaciés maédszerek
sajatossdgaira kozml(ivel6dési intézményekben.
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o El6 torténelem rendszer( ismeretterjesztés

A szakdolgozé konkrét példak (rendezvény, intézmény, kiilsé szervezet) megfigyelésén keresztilil mutatja be
az él6 torténelem (living history) moddszer mikodését és szerepét az ismeretterjesztésben és
tudomanynépszerdsitésben. Kitér a fliggetlen hagyomany6rz6 csoportok miikodésére és bevondsara a
kézmivel6dési intézményi munkaba.

e Kulturdlis intézmények miikodése és lathatdsaga kiilfoldon és itthon

A szakdolgozat magja egy Osszehasonlitd elemzés legalabb egy kiilfoldi és egy magyar intézmény
tanulmanyozasdval meghatdrozott szempontrendszer szerint. (pl. intézményi kommunikacié, arculat,
célcsoport, funkcidk stb.)

e A mitosztdl a regényig: kultikus szovegek k6zosségépité hatasa az okortdl napjainkig

Minden tdrsadalomtorténeti korszaknak, minden kulturdnak megvoltak és megvannak a maguk kultikus
szovegei, amelyek koré kisebb-nagyobb kdzosségek szervezédnek, ily médon a szévegek tulmutatnak sajat
jelentésiikon, és kozvetve alakitjak az olvasdk életét. A Gilgames-eposztél a gorog regéken, skandindv
sagakon, finn varazsverseken és magyar népmeséken at a Gy(r(k Urdig szamos kultikus fikciéos md kordl
szervezGdtek aktiv kozosségek. A szakdolgozé feladata egy kivdlasztott kultikus szoveg kozosségépitd
szerepének vizsgalata torténeti kontextusban.

e 19. szazadi tarsadalmi valtozasok és a sajto
A szakdolgozat témadja a 19. szazadi folydirat-kultira hatdsanak vizsgalata a magyar kdzmiivelGdésre és
tarsadalmi szerepekre egy kivalasztott napilap/hetilap/periodika bemutatasan keresztiil.

Dr. Kovacs-Krasséi Aniké kovacs-krassoi.aniko@szte.hu
o A kulturalis intézmények mint a helyi identitas formaldsanak lehetséges szinterei. Egy valasztott kulturdlis
intézmény bemutatdsa a lokalitas erésitésének szolgdlataban.

e Muzeumok és események. Paradigmavaltds a muzeumok feladatainak és funkcidinak tekintetében.

e A kulturdlis események protokollja. Egy valasztott kulturakozvetité kdzeg és esemény elemzése
protokollkommunikacids szempontbdl.

Dr. Medgyesi Konstantin medgyesi.konstantin@szte.hu
e Hogyan szervezziink kiallitasokat? A modern muizeumok mikddése — blockbuster tarlatok a vilagban és
Magyarorszagon; kozgy(jteményi kommunikacid.

e SzovivGi szerepek a kulturalis szférdban. A kommunikator szerepe a kulturdlis menedzsmentben.

e Politikusi portrék a 20. szazadi magyar és nemzetkozi térténelembdl. A torténeti imazsformalds mint a
kultdrakozvetités ,szovetségese”.

o A storytelling (a torténetmesélés) lehetGségei a kdzmivel&dés teriletén.

e Az oral history interjuk szerepe a kozelmult kutatdsaban.

e Szeged mint egyetemi varos koztorténete, tarsadalomtorténete és mivel6déstorténete.
e A kultira jogi kdrnyezete. A rendezvényszervezés jogi dilemmai.

Miklds Péter miklos.peter@szte.hu

e Egy magyarorszagi milivel6dési intézmény, szervezet, koOzosség torténete, vagy egy, a hazai
m(ivel6déstorténetben kiemelked6 jelent&ségli személy munkassdgdnak bemutatdsa a 19-20. szazadbdl
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e Etnikai, vallasi, vagy Uj tarsadalmi kisebbségi k6zosségek torténeti, vagy kortars jellemzdinek leirdsa

e A kozosségek haldja. Egy lokalis és/vagy értékalapu, formalis vagy informalis szervezet bemutatasa
szervezettudomanyi (szervezetszocioldgiai, szervezetpszicholdgiai stb.) szempontbdl

e ,Mindennek mértéke az ember” A human eréforras szerepe a szervezetben: esettanulmany a képzés,
fejlesztés, toborzds, beilleszkedés, palyaorientdcio, dlldskeresés stb. témakorébdl

Molnarné Dr. Urbanik Timea molnarne.urbanik.timea@szte.hu
e Az irodalom szerepe a kulturakozvetités folyamatdban. Irodalmi rendezvények, olvasasnépszerUsit6
kezdeményezések vizsgdlata kortars irodalmi vagy gyermek- és ifjusagi irodalmi fékusszal.

o A konyvtar mint kozosségi tér. Konyvtari programok, kozosségszervezs tevékenységek elemzése.

Dr. habil. Németh Balazs nemeth.balazs@pte.hu
e Az eurdpai és a modern magyar feln6ttoktatds torténete 1780 és 1980 kozott

e Az Eurépai Unio felnSttoktatasi és feln6tt-tanulasi politikaja

o FelnGttoktatas és aktiv dllampolgarsag: kapcsolat, felel§sség és egymasra utaltsag

o A felnGttek tanuldsa és a tarsadalmi kontextus: tanuld varosok, teleplilések és tanuld kdzosségek
o Feln6ttoktatdi professzid, professzionalizmus és professzio-fejlesztés

e Nemzetkozi szervezetek a feln6ttoktatasban: kormanykoziség és nem-kormanyzati szerepek, orientaciok

Orban Hedvig orbanhedi@agoraszeged.hu
o MUvel6d6 kozosségek — kozmlvel6dési intézmények tevékenységének 6sszekapcsolddasa

o A forrasteremtés lehet&ségei kozm(ivel6dési intézményekben, civil szervezetekben
o K6zmdvel6dési innovacid - kozm(ivelddési intézményben, civil szervezetben, mivel6d6 kozosségben

o A sziikséges és nélkiilozhetetlen tudas a gyakorld kézml(ivel6dési szakemberek szdmara. Képzettségek,
tovabbképzések, rendelkezésre allo és elvart kompetenciak.

o Egy telepiilés kozm(ivel6dési leltara és kulturalis szervezeteinek kompetencidi
Siito Erika suto.erika@szte.hu

e A KMK projektbemutatdsa vagy torténeti feldolgozasa

e Tanulasi szokdsok, stratégidk vizsgalata

¢ J6 gyakorlatok a kozosségfejlesztésben (projektbemutatds)

e A felnGttek tanuldsa, tanitasa

Dr. T. Molnar Gizella tokene.molnar.gizella@szte.hu

e A mindennapi kultira jelenségei a térténelem kiilonb6z6 korszakaiban. (Termelési kultura, épitészet,
életmdd, lakaskultura, 6ltozkodés, gasztrondmia, jaték, sport, gyogyitas, egészségligy stb.)
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e Az innep mint a kultdra univerzalis jelensége. Az Ginnep fogalmanak, az nneplés mddjanak valtozasai a
torténelem kiilonb6z6 korszakaiban. Az Ginnep és a politikai hatalom Gsszefliggései, az innep mint a hatalom
legitimacidjanak eszkdze a torténelem kilénb6z6 korszakaiban.

o A n6k helyzete az ékortdl napjainkig, a torténelem kiilonb6z6 korszakaiban (jogaik, nénevelés, iskoldztatas,
emancipacio stb.)

o A gyermekek helyzete az ékortél napjainkig a torténelem kilonb6z6 korszakaiban (a gyermek helye a
csaladban, a tarsadalmi elvardsok a gyermekneveléssel kapcsolatban, a nevelés intézményesilése, oktatas,
iskolak).

o A polgari szabadsagjogok érvényesilése/korlatai és ennek hatasa a polgari kultura fejlédésére a dualizmus
kordban, és a két vilaghabora kozott. (A kilonb6z6 polgari szabadsagjogok torvénybe iktatasa, ill. ennek
hidnya befolydsolta-e, és ha igen hogyan a kulturalis folyamatokat. Torvény hidnydban hogyan tortént a
szabadlyozas, és ezzel hogyan éltek az egyes tarsadalmi rétegek?)

e A polgdri kultdra intézményrendszerének kiéplilése a dualizmus kordban és a két vildghaboru kozott.
(Szinhazak, kozgyljtemények, kozoktatas, tarsaskorok, egyesiletek, egyletek — felnGttképzési,
kézmdivel6dési intézmények, szervezetek torténete, szerepik az adott tarsadalomban, ill. kultdrpolitikaban)

e A modern felnGttképzés kezdetei a dualizmus koraban, torekvések a két vildghdboru kozott. (A
feln6ttoktatas, felnbttképzés intézményesilése, egy-egy konkrét torekvés példajan.)

o A felnGttképzés lehet6ségei és korlatai a Rakosi-korban, ill. a Kadar-korszakban. (A szocialista kulturpolitika
foglalkozott-e, és ha igen, hogyan a feln6ttek képzésével, milyen lehet6ségeket teremtett ebben, ezek
mennyire voltak hatékonyak? Konkrét példakkal, helytérténeti vonatkozdsokkal.)

o A kulturalis irdnyitas a létez6 szocializmus idején. (Kulturalis forradalom az 6tvenes években, a 3 T elve a
Kadar-korszakban, Révai Jozsef, Aczél Gyorgy tevékenysége. Korabeli dokumentumok felkutatasdaval,
elemzésével kell képet adni a szocializmus id6szakanak jellemzé kulturpolitikai torekvéseirél.
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e Az eurdpai kultira értékeinek sajatsagai, kozvetitésiik a kulturalis intézményekben.

Javasolt kutatasi modszerek: torténeti elemzés, tartalomelemzés, dokumentumelemzés, résztvevd
megfigyelés. (EIméleti, részben empirikus dolgozat)

o Az egyes kozosségi, mivelGdési, kulturalis intézmények kultdrakozvetité tevékenységének attekintése,
Osszehasonlitd elemzés kiilonbdz6 intézmények szakmai tevékenysége terén.

Javasolt kutatdsi mdédszerek: torténeti elemzés, tartalomelemzés, dokumentumelemzés, interju. (Empirikus
dolgozat)

e Konkrét kultirakozvetitési, kozosségi programok elemzése, a témahoz kapcsoléddan programtervezetek
készitése.

Javasolt kutatasi médszerek: dokumentumelemzés, tartalomelemzés, interju. (Empirikus dolgozat, részben
szakmafejlesztési dokumentum)

e A kulturakozvetités torténeti bemutatdsa és Uj trendjei.
Javasolt kutatasi mddszerek: torténeti elemzés, tartalomelemzés, dokumentumelemzés. (Elméleti, részben
empirikus dolgozat)

o Kortars mivészeti csoportok mikddése a kulturalis intézményekben.
Javasolt kutatadsi modszerek: esettanulmany, interju, térténeti elemzés, dokumentumelemzés. (Empirikus
dolgozat)
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