KOZOSSEGSZERVEZES BA — ZAROVIZSGA TETELEK 2025.
Altalanos és szakiranyos tételek

1. Ismertesse a kultira fogalmat, emlitse az egyéni és a kozosségi kultira sajatsagait Cicero és
Herder nézetei alapjan, valamint a kultira és a koérnyezet Osszefiiggéseit az Okologiai
antropolédgia nézépontjabol.

2. Foglalja ossze az eurdpai kultira értékrendjét jellemzo fobb tényezéket! Térjen ki az antik
¢s a keresztény alapokra, a felvilagosodas és a modernitas eszméire; az Eurdpai Unio értékeit a
2017. évi Romai Nyilatkozat alapjan mutassa be!

3. Vazolja fel roviden a mikroszocialis stratégiak alakulasat (a csalad, a nok és a nevelés
helyzetét) az emberi kultara torténetében! (Hozzon példakat! Pl. a csalad és a gyermek az
okori tarsadalmakban, a kereszténység hatasai a kdzépkorban, a felvilagosodas 0j szemlélete,
modernizacid és emancipacids torekvések, a ndk és a gyermekek tarsadalmi szerepének
valtozasai a modern tarsadalmakban.) Emelje ki, és mutassa be a 19-20. szazad legfébb
reformpedagogiai torekvéseit, s illusztralja példakkal! (Pl. Célestin Freinet, Maria
Montessori, Rudolf Steiner, John Dewey, Domokosné Lollbach Emma, Miiller Marta, Dolch
Erzsébet) Fogalmazza meg, napjainkban milyen iizenetei lehetnek ezeknek a torekvéseknek!

4. Csalad és ifjiasag a 21. szazadban. Egyfel6l mutassa be a csaladot, mint intézményt ugy, hogy:
vazolja a csaladtipusokat érintd pluralizalodast; érinti a csalad alapvetd funkcioit és az abban,
illetve a ndi és férfi szerepekben bekodvetkezett valtozasokat; kiemeli a csalad szocializacioban
jatszott szerepét és példakkal illusztralja azt. Masrészt pedig mutassa be az ifjusagot, mint
¢letszakaszt, jellemezze azt és térjen ki a posztadoleszcencia jelenségére, okaira €és hatasaira.
Ismertesse a ,,quarterlife crisis” hatterét és a valasztasos életrajz 1ényegét! Milyen ifjusagi
korosztalyhoz kapcsolodd kihivasokkal taldlkozhat egy kozosségszervezd szakember? Miért
fontos ismerni e korosztaly jellemzdit, hatterét és melyik a legatfogobb adatfelvétel, mely erre a
korcsoportra iranyul?

5. A mai magyar tarsadalom. A mai magyar tarsadalom demografiai jellemzése (korfa, jelenlegi
¢és varhato tendencidk) utan utaljon a tdrsadalom etnikai és nemzetiségi Osszetételére, a fontosabb
telepiilésekkel kapcsolatos problémakra €s a migracios jelenségre! A tarsadalom szerkezetének
vazolasa soran térjen ki a deprivacié fogalmara és ezen beliil utaljon arra, hogy kiket és miért
tekinthetiink kulturalis, mlivelddési lehetdségek tekintetében deprivaltaknak. Fogalmazza meg,
miért fontos, hogy a kdzdsségszervezd és/vagy humanfejlesztd szakemberek tisztaban legyenek
az alapvet0 tarsadalmi jelenségekkel, tendencidkkal és fejtse ki, hogy lehet-e (és ha igen, milyen)
szerepiik a tarsadalmi és egyéni jelenségek/problémak (pl. aktiv id6sodés, deprivacio, migracio)
kezelésében!

6. Definialja és értelmezze a kultira, a kommunikacié és a miivelédés fogalmat, mutassa be
Osszefiiggéseit a kulturalis atadas kontextusaban! Definidlja a kultara univerzélis jelenségeit, a
miivelddéstorténet egy-egy korszakabdl kiemelt példakkal mutassa be Oket, érzékeltetve az
emberi kultira egyetemességét és a kulturalis atadas hatasat! Mutassa be roviden, hogy napjaink
kultarakozvetité munkdjadban hogyan épithetiink a kultira univerzalis jelenségeire! (Pl. épitett
kornyezet, gasztrondmia, tinnep stb.)

7. Definidlja és értelmezze a kulturavaltias fogalmat! Roviden ismertesse a magyarorszagi
miivelddés torténetének kulturavaltasait, s mutassa be, hogy a kultarakdzvetitésben és az
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iskoldztatasban ezek milyen kdvetkezményekkel jartak! Roviden ismertesse a 20. szdzad végi
infokommunikaciés-digitalis kultiravaltast is, bemutatva, hogy ez milyen kihivasokkal
szembesiti a kultirakozvetitést, benne az oktatast és a kulturakdzvetité intézményeket!

8. Ismertesse a kommunikacio alapelemeit, specialis eseteit a szobeli-, irasbeli-, technikai-, a
csoportkdzi €s az iizleti kommunikécid, valamint a nonverbalis kommunikécié hasznalata és
értelmezése teriiletén. Ismertesse a tomegkommunikacié normait, valamint a tomegmédia
torténetének egy-egy korszakabol kiemelt példakkal mutassa be a kozvélemény €s a nyilvanossag
tarsadalmi hatasait és szerepét egészen korunk informécids tarsadalménak kialakulasaig.

9. Ertelmezze a tanulas hétkoznapi és tudomanyos fogalmat! Ismertesse az 6nszabalyozo tanuld
¢s tanulés jellemzdit! Hozza 6sszefiiggésbe a tanulasi stilusokat az intelligenciakkal, értelmezze
ellentétparok segitségével a tanuldsi stratégiakat! A figyelem és az emlékezet szerepe a
tanulasban (koncentracio, a figyelem megtartdsa ¢és valtasa, a figyelem fejlédése; a
munkamemoria és a gondolkodas, hosszi tava emlékezet, a konstruktiv emlékezet). Komplex
tanulasi stratégiak: SQ4R, PQRST.

10. Definialja és értelmezze a kozmiivel6dés fogalmat, mibenlétét, ¢s mutassa be a kozosségi
miivelddést szolgald intézmények rendszerét a mai Magyarorszagon! Térjen ki részletesebben a
kulturalis szaktorvény hatdlya ala tartozod kozgytijteményekre és miivel6dési otthon-tipusu
intézményekre (ismertesse tipusaikat, feladataikat — illetve az alapszolgaltatasokat — és
szerepeiket, melyeket betoltenek vagy betdlthetnének a kozosségi miivelddésben ¢€s a felndttkori
tanulasban)!

11. Mutassa be az embernevelés tudomanyianak fogalomrendszerét és tudomany-
rendszertani helyét! (Ertelmezze antropagogia, pedagdgia, andragogia, gerontagogia, egész
¢leten at tartd tanulds fogalmat!) Definidlja a felndttkori tanulds, felndttnevelés, felndttoktatas,
felnottképzés fogalmat, helyezze ezeket kontextusba! Tarja fel az andragogia tartalmi
jellegzetességeit, hasonlitsa Ossze a pedagogiai és az andragodgiai modellt! Ismertesse a
felndttkori tanulas céljat, funkcidjat, teriileteit, intézményeit! Példakkal illusztralva foglalja 6ssze
a tanulas szintereit: a formalis, a nem-formalis és az informalis kdrnyezetben zajlo tanulast!

12. Mutassa be az intézményesiilt felnottoktatas/felnottképzés kialakulasat, rovid torténetét
és jelenlegi helyzetét Magyarorszagon! Jellemezze a felndttoktatasi/felndttképzési rendszert
1989-t61 napjainkig, mutassa be, milyen intézményei, lehetdségei vannak, és hogyan miikodik a
szabalyozéasa! Ismertesse az iskolarendszerli felndttoktatds €s az iskolarendszeren kiviili
feln6ttképzés  jellemzOit! Magyardzza el, miért tapasztalhatjuk a felndttkori tanulés
felértékel6dését, s hogy mi az egyéni, a tarsadalmi és a gazdasagi jelentésége, haszna! Ertékelje
a felndttkori tanulds eredményességét befolyasolo tényezoket is, és mutasson példakat arra, hogy
végzett szakemberként hogyan tdmogathatja a felndttkori tanulést!

13. Mutassa be az alapveté6 menedzsment funkciékat és egymasra épiilésiiket! Térjen ki az
oktatasi/kulturalis szervezetek szervezeti sajatossagaira és menedzsment-kihivasaira is!

14. Mutassa be a nonprofit szféra miikodésének elméleti alapjait (harmadik szektor elmélet),
valamint magyarorszagi keretfeltételeit!

15. Ertelmezze a Kkorszerii infokommunikacios eszkozok és a kozosségi alapi média
felhasznalhatosagat a kozosségépités és a kozosségi tanulas szolgalataban! Definialja
a digitalis tudatossag ¢és a digitalis identitas fogalmat, vizsgéalati modszereit. Ismertesse a



kiilonbozé kozosségi tartalommegosztod feliiletek leghatékonyabb felhasznalasi modjait, a
kozosségi médiaban rejlo veszélyeket, az online szintéren jelentkez6 konfliktusok és az online
zaklatas kezelési modjait, adatvédelmi €s szerzodi jogi vonatkozasait!

16. Mutassa be példakkal illusztralva a kommunikacié nyilvanos tereinek kontextusaban
alkalmazott eszkozoket! Térjen ki a klasszikus és modern retorika kozti kiilonbségekre, a
meggy0zés eszkozeire és €rvelési hibakra. Mutassa be az asszertiv kommunikacio alapelveit és
tipusait.

Humanfejleszto szakirany zarovizsga tételei

1. Mutassa be az Eurdpai Unio jogforrdsi rendszerét, hatarozza meg az elsddleges és masodlagos
jogforrasokat! Ismertesse a jogszabalyok hierarchidjat Magyarorszagon, helyezze el benne a
felnottképzes jogforrasi rendszerét, €s ismertesse az iskolarendszerti €s iskolarendszeren kiviili
felndttnevelés jogi alapjait!

2. Hatdrozza meg a felndttképzési jogszabalyozas alapjan annak személyi és targyi hatélyat!
Részletezze, mi alapjan hatarozhatdo meg a torvény hatélya ala tartoz6 képzések kore, példakkal
illusztralja magyarazatat!

3. Foglalja 0ssze egy engedélyezett képzési tevékenység folyamatit! A felndttképzési
jogszabalyozas alapjan részletesen fejtse ki az engedély igénylésének modjat, a képzés soran és
azt kovetden sziikséges adminisztracios teenddket!

4. Tervezzen meg és mutasson be egy felndttkori tanuldssal Osszefiiggésben elvégezhetd (fiktiv)
empirikus kutatast! A kutatds témédja kapcsolodjon a felnéttkori tanulds valamely formajahoz
¢és/vagy ezt szolgdlo intézményekhez, szervezetekhez. Ezen kiviil legyen életszerti, redlis, és
tartalmazza a célt, az el6zetes t4jékozodasi forrdsokra torténd utalast, a fontosabb kutatdsi
kérdéseket és/vagy hipotéziseket, a valasztott mdodszert/modszereket és azok alkalmassdganak
indoklésat, az alapsokasag koriilhatarolasat, a mintavétel formajat és a kutatas tervezett menetét,
valamint a kapott eredmények publikalasanak lehetdségeit és feltételezett hasznosithatosagat
(milyen teriileten, kik, milyen célra hasznosithatnak).

5. Mutassa be, milyen Iépéseken keresztil ¢€s milyen projektmenedzsment eszkozok
felhasznalasaval tervezne meg egy humadnfejlesztési projektet (pl. dolgozok tovabbképzése,
tréning, ismeretterjesztd szakmai program stb.) A feladat nem a projektterv elkészitése, hanem a
projekttervezés 1épéseinek, modszereinek bemutatasa.

6. Mutassa be a Pr szerepét a kdzosségszervezésben! Melyek a marketing és a Pr kiilonbségei.
Hogyan fogalmaznd meg a sajtotajékoztatd-szervezés legfontosabb szabalyait? Hogyan kell
interjut adni egy szervezet képviseletében? Mit jelent a sztorigeneralas fogalma?

7. Hatarozza meg a tanacsadas fogalmat és ismertesse Carl Rogers személyiségcentrikus elméletét
a tanacsadoi beszélgetésrdl, a célzott beszélgetés idealis modelljérél! Foglalja 6ssze, hogy a
tanacsadoi munka milyen képességek meglétét, és milyen etikai normak betartasat kivanja meg.
Térjen ki a tanacsaddéi munka kompetenciaprofiljara és a beszéljen a tanacsadas lehetséges
kompetenciahatarair6l is! Ismertesse, hogy milyen tandcsadasi stratégidkat és modelleket ismer!
Mutassa be a tanacsadas kiilonbozé tipusait és lehetséges modszereit, valamint térjen ki egy
tanacsadasi folyamatban alkalmazhato6 kiillonb6z6 kommunikacios eszkozokre is!



8. Mutassa be a vallalati képzések leggyakoribb fajtait, az emberi er6forras fejlesztés on the job és
off the job modszereit! Térjen ki a munkahelyi tanulas tamogatasanak kiilonb6z6 lehetoségeire
¢s gyakorlatara, valamint munka melletti tanulds munkajogi aspektusaira is! Ismertesse a Munka
torvénykonyve (2012. évi L. térvény) tanulményi szerzédésre vonatkozo eldirasait!

9. Ismertesse a kompetencia fogalmat, kategoridit és mutassa be, hogyan jelenik meg a kompetencia
az egyes emberi er6forrds menedzsment tevékenységekben. Fejtse ki, hogy egy humanfejlesztd
szakembernek milyen kompetencidkra van sziiksége.

10. Ismertesse a feln6ttkori tanulas jellemzdit! Tobbféle szempont alapjan hatdrozza meg a
felndttség fogalmat. Mutassa be a felnottek tanuldsi motivumait Csoma Gyula alapjan! Sorolja
fel a felndttek tanuldsi motivaciojat befolyasold tényezdket, majd ismertesse a felndtt tanulok
lehetséges elvarasait az oktatoval szemben! Ertelmezze a modszerek kivalasztasat befolyasold
tényezoket! Mutassa be a felndttek oktatasanak modszereit (eldado-kdzponta modszerek,
résztvevo-kozpontlh modszerek, szituacids modszerek). Elemezze az alkalmazott modszereket a
modszervalasztasi szempontok alapjan.

Ifjusagi kozosségszervezés szakirany zarovizsga tételei

1. Az ifjisagszocioldgia szempontjai szerint mutassa be az ifjisdg, mint demografiai csoport
helyzetét, jellemzdit napjainkban! Elemezze a globalizacid hatasait és az ifjusagi korszakvaltas
jelenségét! Mutassa be a jellegzetes ifjusagi csoportokat, az ifjusag €letstilusanak, életmodjanak
jellemzdit és az ifjlisagi szubkultardkat! (Formalis és informalis csoportok. A virtudlis ifjusagi
kozosségek.

2. Mutassa be az ifjusag jellemzdit az informéacios tarsadalomban! Ertelmezze a tomegmédia és
tomegkommunikaci6é fogalmat, elemezze tarsadalmi hatasait, kiemelve az ifjisagra gyakorolt
hatasokat! Mutassa be, hogy az ifjusagi k6zosségszervezésben milyen lehetdségeket nydjtanak
az online platformok!

3. Foglalja 0ssze az ifjusagi szolgaltatd tevékenységeket! Mutassa be az ifjlisagi informacios és
tanacsadd szolgaltatasokat, sajat tapasztalatai alapjan példakkal illusztralja ezeket! Mutassa be
az ifjusagi kozosségi tereket, ezek jellemzdit, és szerepét az ifjusagi kozosségszervezésben!
Részletezze egy olyan konkrét kozosségi tér tevékenységét, amelyet személyesen ismer (sajat
tapasztalat, gyakorlat, latogatas).

4. Ismertesse a személyes ifjusdgsegités modszereit! Mutassa be az Onismeret, segitd kapcsolat,
tanacsadas, konfliktuskezelés, kommunikéacio, prevencio szerepét az ifjisagi munkaban!
Tekintse at a személyiségfejlesztd modszerek alkalmazédsdnak lehetdségeit a formalis és a
nemformalis intézményekben!

5. Mutassa be az ifjusagi kozosségépités eljarasait és formait! Ertelmezze az animalas, a facilitalas,
a coaching és mentoralas fogalmat! Kapcsolja ezeket konkrét ifjisagi szituaciokhoz, példakhoz!

6. Mutassa be az ifjisagi mozgalom torténetét és az ifjisagi szektor jelenlegi helyzetét, jelentoségét!
(Az ifjusagi érdekképviselet szintjei, az érdekegyeztetés, érdekvédelem lehetdségei: egyéni
kezdeményezés, diak, illetve hallgatéi Onkorményzatok, HOOK, nemzetkdzi hallgatéi
szervezetek.)



7. Ismertesse a lokalis, a telepiilési szintl ifjusagi munka modszereit! Mutassa be a huméneréforras
bevonas eszkozeit, a kortars fiatalok részvételi hajlanddsdganak, a ,felndtt” tarsadalom
érdekeltté tételének €s mozgositasanak modszereit. Mutassa be az anyagi €s targyi eréforrasokat
is, amelyek a kiilonb6zd szervezeti fejlettségi fokon allo ifjisagi szervezetek szamara —
telepiiléstipustdl fliggéen — rendelkezésre allhatnak.

8. Ismertesse a nemzetkdzi ifjlisdgi munka modszereit, az Eurépai Onkéntes Szolgalatot, az eurdpai
orszagok ifjiisagi szektoranak fobb jellemzdit, az dnkéntesség fogalmat és jelentdségét az ifjusagi
munkdban! Mutassa be, miként lehetséges a hazai ifjusagi munkasok bekapcsolodasa a
nemzetkozi szervezetek munkdjaba, valamint a hatdron tili magyar ifjusagi szervezettekkel
folytatott hatdron atnyuld egyiittmtkodési lehetoségeket.

9. Mutassa be az ifjusagi szervezetek vezetéséhez, ifjusagi projektek menedzseléséhez sziikséges
lehetdségeket, melyekkel a korosztalyi szervezetek emberi és anyagi eréforrasai bovithetdek.
Foglalja 0ssze a palyazatiras technikajanak elméleti és gyakorlati alapjait az idealis palyazat
kivalasztasanak szempontjait, a palydzati anyag ¢és a koltségvetés Osszeallitdsa soran
felhasznaland6 ismereteit!

10. Ertelmezze az ifjiisagi politika és az ifjusagstratégia fogalmat! Mutassa be a kiilonboz6
ifjisagpolitikai modelleket az Eurdpai Unidban, majd tekintse at a hazai ifjusagstratégiakat!

Kulturalis Kozosségszervezo szakirany zarovizsga tételek

1. Ismertesse a felnottkori tanulds jellemzdit! Tobbféle szempont alapjan hatdrozza meg a feln6ttség
fogalmat! Mutassa be a felndttek tanuldsi motivumait Csoma Gyula alapjan! Sorolja fel a
lehetséges elvarasait az oktatoval szemben! Ertelmezze a méodszerek kivalasztasat befolyasold
tényezdket! Mutassa be a felnbttek oktatasdnak modszereit (eléado-koézponti modszerek,
résztvevé-kozponti modszerek, szitudcids modszerek)!

2. Hatarozza meg a feln6ttképzési jogszabalyozas alapjan annak személyi és targyi hatalyat!
Részletezze, mi alapjan hatarozhaté meg a torvény hatalya ala tartozé képzések kore, példakkal
illusztralja magyarazatat! Mutasson be példakat a kultirakozvetitd intézmények, szervezetek
felnottképzési tevékenységére €s lehetdségeire!

3. Tervezzen meg és mutasson be egy (fiktiv) empirikus kutatast kulturalis teriileten! A kutatas
témaja kapcsolodjon a kultirafogyasztashoz és/vagy a kulturalis
szolgaltatdsokhoz/intézményekhez. Ezen kiviil legyen €letszert, realis, €s tartalmazza a célt, az
eldzetes tajékozodasi forrdsokra torténd utalast, a fontosabb kutatdsi kérdéseket és/vagy
hipotéziseket, a valasztott modszert/modszereket és azok alkalmassaganak indoklasat, az
alapsokasag kortilhatarolasat, a mintavétel formajat és a kutatds tervezett menetét, a kapott
eredmények publikdlasdnak lehetdségeit €s feltételezett hasznosithatdsagat (milyen teriileten,
kik, milyen célra hasznosithatnak).

4. Mutassa be a Pr szerepét a kozdsségszervezésben! Melyek a marketing és a Pr kiilonbségei.
Hogyan fogalmazna meg a sajtotdjékoztato-szervezés legfontosabb szabdlyait? Hogyan kell
interjut adni egy szervezet képviseletében? Mit jelent a sztorigeneralas fogalma?



. Ismertesse — Vercseg Ilona megkdozelitései alapjan — a modern kozosségiség és a civil tarsadalom
fogalmat, kitérve arra, hogy milyen kozdsségdefiniciokat ismer, valamint, hogy mi a “kozdsség”
¢s a ,tarsadalom” kapcsolata?

. Ertelmezze az épitett és a szellemi kulturdlis o6rokség fogalmat, néhany kiemelkedd
magyarorszagi példaval illusztralja a mondanivaldjat! Mutassa be a lokalis kulturalis értékek és
a helyi kozosségek kapcsolatat, a kulturakdzvetitd szakember ehhez kapcsolodo feladatait egy
telepiilésen! Készitse el lakohelyének vonzerd leltarat, (mutassa be értéktarat, ha van) és
tervezzen meg egy ezekre raépiil élménysétat. Mutassa be az utvonal alloméasait!

. Ertelmezze a tomegtarsadalom és a tomegkultara fogalmat és osszefiiggéseit!

. Ismertesse, hogy egy kidllitds szervezése soran mi lehet a jelentdsége a miivészettorténeti
ismereteknek, majd egy megnyito szoveg megirasanak szempontjaira és tervezetére is térjen ki!
A kozonség kiallitasra valdo bevonzasahoz készitsen médiatervet (hagyomanyos és az online
médiumok nyujtotta lehetdségek alkalmazasa, vizualis kommunikécios elemek megtervezése).

. Allitson o6ssze egy palyazati projektotletet a kulturalis kozosségszervezd szakiranyahoz
illeszkedé szabadon valasztott célcsoport szamara! Az otlet tervben ismertesse a célcsoport
jellemzdit, sziikségleteit, a projekt indokoltsagat (problémafa, SWOT elemzés), a sziikségletek
kielégitésére iranyuld programtervet, az elvart eredményeket és a koltségtervet! Mutassa be a
projekt tervezésének 1€péseit, az egyes 1épések tartalmat (azaz a projektterv elemeit) és a [épések
egymasra éplilését!

crer

tipust kultarakozvetitd intézményekben/szervezetekben végezte a gyakorlatot, roviden mutassa
be az intézményeket, miikddésiiket, s azt, hogy ott milyen feladatokat kapott, milyen programok
szervezésébe, lebonyolitasaba kapcsolodott be! Részletesen elemezze, hogy milyen szakmai
kompetenciakkal gazdagodott a gyakorlat soran, és mutasson r4 a hibakra is! Ertékelje roviden a
fogad6 intézményt is!



